Na osnovu ¢lana 1, ¢lana 2 i ¢lana 13 Statuta Asocijacije Cistoéa Srbije “ASWA”, na sednici Upravnog
odbora odrZanoj 18. decembra 2019. godine, Upravni odbor donosi:

ETICKI | ANTIKORUPCIJSKI KODEKS ASOCIJACIJE “ASWA”

Ciljeve udruZenja moZemo ostvariti se rukovodimo principima poslovne etike | ako smo istinski posvedeni

zajednickim vrednostima, te ovim Etickim kodeksom postavljamo nacela kojima treba da se rukovode svi

¢lanovi udruzenja “ASWA”:

10.

i1,

12

Ideje kojima se vodimo nisu usmerene na licnu korist, ve¢ na dobrobit vece grupe ljudi i
drustva u celini.

Poslujemo u skladu sa zakonom, principima drustvene odgovornosti i dobre poslovne prakse.
Postujemo sve odluke organa “ASWA ” i omogucavamo njihovo sprovodenje.

Nezavisni smo u odlucdivanju i ostvarivanju svojih ciljeva, aktivnosti i programa. Ne
prihvatamo obaveze prema bilo kom pojedincu, organizaciji, instituciji ili politickoj partiji
ukoliko one mogu uticati na nezavisnost u donosenju odluka.

PodrZavamo primenu relevantnih medunarodnih dokumenata o ljudskim pravima. Verujemo
da drustvo treba da teii da obezbedi ravnopravne mogucnosti za sve bez obzira na pol, rasu,
eticku i religioznu pripadnost, socijalno poreklo i drustveni status, obrazovanje, starost, fizicke
i psihicke sposobnosti ili bilo koju drugu liénu osobinu.

Kao nevladina i neprofitna organizacija odgovorni smo za svoj rad i rezultate nasim
saradnicima | €lanovima.

AngaZujemo se u radu udruZenja motivisani ostvarivanjem zajednickih ciljeva organizacije, a
ne pojedinacnim interesima ¢lanova | clanica.

Podriavamo aktivnost udruZenja i svojim delovanjem kroz Asocijaciju jatamo ugled “ASWA
" i njegovih ¢lanova.

Nastupamo u javnosti u ime Asocijacije prvenstveno u svrhu promocije ciljeva, vrednosti i
definisanih stavova “ASWA ” i uzdrzavamo se svih postupaka i izjava kojima bismo mogli
priciniti Stetu ili ugroziti ugled Asacijacije.

Profesionalni smo u obavljanju aktivnosti i posveceni smo stalnom unapredenju kvaliteta
naseg rada. AngaZujemo kompetentne osobe, aZurni smo, informisani i postujemo principe
dobre komunikacije. Ispunjavamo obecanja koje preuzimamo i ne preuzimamo obaveze za
koje nismo sigurni da mozemo da ih ispunimo.

Prihvatamo i svojim primerom promovisemo vrednost udruZenja: kompetentnost,
transparentnost, inovativnost, nezavisnost, liderstvo, objektivnost, odgovornost, integritet,
smelost.

Principijelni smo u prikupljnju sredstava. Pri prikupljanju sredstava vodimo racuna o ciljevima,
programima i realnim potrebama i kapacitatima Asocijacije. Zato apliciramo samo za



sredstva i aktivnosti koji su u skladu sa nasim ciljevima i programima i koje moZemo da
obavljamo u skladu sa nadim ciljevima.

13. Pailjivo upravljamo finansijama i vodimo racuna kako o efikasnosti tako i o efektivnosti.

14. Prihvatamo da o svim pitanjima u vezi s primenom Etickog kodeksa, ukljuduji¢i i povrede
Kodeksa od strane ¢lanova, edlutuje Upravni odbor.

Upravni odbor
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